Selvevaluering og opfaglgningsplan for Slotshaven Gymnasium skolearet 2023-24

1. Mal: Afdelingens mal 2023-24
Angiver de(t) vigtigste mal afdelingen arbejder med i kommende skolear og pa laengere sigt

Afdelingen har fortsat et strategiske fokus pa rekruttering og fastholdelse. Herunder er de vigtigst mal at
arbejde med i skolearet:

- Forbedre rekrutteringen pa HHX (135 elever aug. 2023).

- Etablere arbejdsgange, der sikrer et lavt 1.g frafald pa bade HTX og HHX.

- Forbedre tilstedevaerelsen

- Arbejde for at uddanne og tilknytte laesevejledere til gymnasiet med henblik pa nyt strategisk
fokus fra 2024-25 (kvalitet og trivsel).

- Fokus pa karaktergivning

2. Selvevaluering 2022-2023
Skolens egen opfg@lgning pa egne mal og pa centrale mal

Malene fra 2022-2023:

- Atarbejde med at nedbringe andelen af skolens elever som har skriftligt fraveer over 15% (17%
november 2022). At nedbringe andelen af skolens elever med et fysiske fraveer pa over 15%
(8,5% november 2022).

- Forbedre rekrutteringen pa HTX (49 elever aug. 2022) og HHX (125 elever aug. 2022).

- Forbedre frafaldet som pa 1.g HTX er 19% i skoledret 2021-22 og pa HHX 14% i skolearet 2021-
22.

Opfeglgning pa malene fra skolearet 2022-23:

- Ved indfgrsel af tvungne, centralt drevet opfglgninger to gange om aret p3, at alle elever er
under 5% skriftligt fraveer, er det skriftlige fraveer nedbragt markant. Ved 5% deadline januar
2023 var det 7,5% af eleverne, som havde et skriftlige fraveer over 15% (modsat 17% ved
arbejdets start). De pageeldende elever var alle i taet dialog med studievejledningen.

Der er endnu ikke markante forandringer i det fysiske fraveer.

- Afdelingen oplevede en vaekst i HTX-rekrutteringen fra 49 til 73 elever, altsa 48,9%. HHX-
rekrutteringen steg fra 125 til 135 elever, altsa 8%.

- Frafaldet pa 1.g var ikke naevnevaerdigt forbedret ved skolearets afslutning.

3. Opfelgningsplan

Opfeglgningsplanen skal praecisere aendringsbehov, tiltag og fortsatte og nye operationelle kvalitetsmal.
Desuden skal det fremga af planen, hvordan de aktiviteter og seerlige indsatser, der igangsaettes skal
gennemfgres og evalueres.

opfelgning pa
tilstedevaerelsen

mellem ledelse og

og fortsaettes i
skolear 2023-24

Mal Nye indsatser Aktiviteter Tidsplan Ansvarlig
Forbedre Strammere Teettere Pabegyndt i Rektor
tilstedeveerelsen overvagning og samarbejde skolearet 2022-23 | Studievejledning




studievejledning
via 3-ugers mgder

Tidligere
inddragelse af
forzeldreil.g.

Forbedre
anvendelsen af
SPS-ordningen

Forbedre 1.g Tilkgb af eksterne | Tilkgbe eksterne Start august 2023 | Rektor
frafaldet virksomheder til virksomheder til
opstarts- og at lave
introaktiviteter introaktiviteter
med nye elever
Evaluerer pa om
funktionen som
kontaktlaerer
tildeles
tilstraekkeligt med
timeri
arsopggrelserne
Fokus pa Workshop for alle | Der arrangeres en | Januar 2024 Rektor
karaktergivning undervisere med workshop med Pzedagogisk
inddragelse af elevdeltagelse om ledelse

elevviden ogsa

karaktergivning.




