Undervisningsmiljgundersggelse

| efteraret 2024 har vi gennemfgrt en Undervisningsmiljpundersegelse pa NEG Kalundborg HHX og HTX. Dette er
en underspgelse af det fysiske og sestetiske undervisningsmiljg. Vi har foretaget undersggelsen for at kunne
leve op til den lovpligtige Undervisningsmiljpunderspgelse, som skal gennemfgres senest hvert 3. ar.

Undervisningsmiljgundersggelsen er en anonym spargeskemaunderspgelse i Lectio.
Generelt er eleverne godt tilfredse med det fysiske og esestetiske undervisningsmiljg. Eleverne tilkendegiver sig
meget positivt omkring oprydning/rengaring og hyggelige feellesarealer.

De scorer ogsa hejt pa spergsmalet, om skolen er et rart sted at veere.

Tre omréader, hvor eleverne er mest uenige, som er de omrader handleplanen vil fokusere pa er: Udluftning og
temperatur i teorilokalerne samt hvor inspirerende de er.

Handleplan:
Mal Indsatsomrade Tidsperiode Ansvarlig
Udluftning Bedre Der skal luftes ud i lokalet Hele skoleéret Underviserne
indeklima mindst 3 gange om dagen. Det
geres kl. 10.00, kl. 12.00 og k. Eleverne
14.00. Skilte opseettesi
klasserne, med pamindelse om Ledelseni
udluftning. Ledelsen sam- samarbejde
arbejder med udlejer vedr. med udlejer
pget ventilation.
Temperatur Bedre Ledelsen samarbejder med Hele skoleéret Ledelsen i
indeklima udlejer vedr. pget ventilation samarbejde
og temperatur kontrol. med udlejer
Derudover er der indkgbt
stationeere bleesere, for at age
luftgennemstrgmningen.
Inspirerende At skabe | samarbejde med NEG Forste del: Ledelsen
teorilokaler Kalundborg Elevudvalg, Oktober 2024
der er nedsaettes en arbejdsgruppe, til marts 2025 NEG Kalundborg
aestetisk hvis formal er at kortleegge Elevudvalg
inspirerende hvad, der kan ggre Herefter en
for leering teorilokalerne mere arlig revur- Ledelseni
inspirerende for leering. dering af mal- samarbejde med
Arbejdet pabegyndes slut opfyldelse udlejer

oktober 2024 og afsluttes med
rapport januar 2025 med
implementering af tiltag marts
2025 - herefter er det et punkt
i NEG Kalundborg Elevudvalg
ved skolestart, hvor evt.
justeringer aftales med
ledelsen.



