
Selvevaluering og opfølgningsplan for Campus Odsherred skoleåret 2025-26 

- Gymnasieuddannelserne 

 

1. Mål: Afdelingens mål 2025-26 
Angiver de(t) vigtigste mål afdelingen arbejder med i kommende skoleår og på længere sigt 

 

Campus Odsherred vil igen i skoleåret 2025-2026 have fokus på elevernes skriftlige og fysiske fravær samt 
på at styrke trivsel og fællesskab på tværs af uddannelserne på Campus Odsherred. Efter at 
campusuddannelserne er blevet samlet på samme matrikel, har der været et øget fokus på at skabe et 
stærkt og fælles studiemiljø for alle elever. 
 
Skolen har gennem det seneste skoleår arbejdet målrettet med elevernes fravær. Der er sket forbedringer 
i det skriftlige fravær, mens det fysiske fravær fortsat ligger på et for højt niveau, særligt på HF og HHX. 
Derfor vil der blive igangsat forskellige indsatser med henblik på at mindske fraværet og styrke elevernes 
tilknytning til uddannelserne – fraværsindsatsen bygger videre på forrige skoleårs fraværsindsats. 
 
Desuden vil arbejdet omkring SPS-elevers mentorstøtte fortsætte og styrkes. 
 
I skoleåret 2025-26 vil Campus særligt arbejde med følge mål: 

- Mindske det fysiske fravær, særligt på HF og hhx 
- Mindske det skriftlige fravær 
- Styrke mentorindsatsen, særligt for elever med SPS-støtte 
- Skabe et fælles campusfællesskab på tværs af alle uddannelser (hhx, hf, stx, EUD, 10. kl.) 
- Øge det faglige niveau i og ’glæden ved matematik 

 
 

2. Selvevaluering 2024-2025 
Skolens egen opfølgning på egne mål og på centrale mål  

 Målene fra 2024-2025 

- Etablere arbejdsgange, der medvirker til at mindske fravær på de gymnasiale uddannelser. 

- Styrke fællesskabsfølelsen på Campus for at øge elevtrivslen. 

- Styrke trivslen og fastholdelsen for elever med SPS-støtte. 

Opfølgning på målene fra skoleåret 2024-2025: 
- Etablere arbejdsgange, der medvirker til at mindske fravær på de gymnasiale uddannelser. 

Det er lykkedes at sænke fraværet for HF med 1,78 %-point. Fraværet på stx er steget med 0,82 %-

point og på hhx med 1,13 %-point. Målsætningen er de for kun delvist opnået og for to af 

uddannelserne er fraværet steget. Indsatsen fortsætter i det kommende skoleår med justeringer 

 
- Styrke fællesskabsfølelsen på Campus for at øge elevtrivslen. 

Der er løbende igennem skoleåret arbejdet med at alle elever fra alle uddannelser deltager i 

arrangementer på tværs af uddannelserne. Studieretnings- og fagpakkedagene er iværksat og 

eleverne har lavet aktiviteter på tværs af årgangene. Generelt oplever vi at hhx-eleverne, som kun 

har været en del af skolen i fire år, er integreret i campusfællesskabet. Det har vist sig, at det har 

været sværest at få hf-eleverne til at deltage aktivt i aktiviteterne, særligt når det gælder 

aktiviteter uden for skoletiden. I interviews/samtaler med eleverne fortæller de fleste elever dog 

om at de oplever fællesskabet på Campus som noget særegent.  

 



-  Styrke trivslen og fastholdelsen for elever med SPS-støtte. 

Indsatsen har været hæmmet af, at der har været et skifte i mentorkorpset. Efter skolens faste 

mentor, som er kommet tilbage efter sin orlov (orloven sluttede marts 2024) er mentorarbejdet 

blevet mere formaliseret. Ligeledes er samarbejdet med lærerne styrket. Indsatsen fortsætter i det 

kommende skoleår, hvor ledelsen af mentorarbejdet lægges ind under skolens uddannelsesleder 

for 10. kl. og EUD, der også fungerer som mentor. Ligeledes ansættes der en mentor mere. 

3. Opfølgningsplan 
Opfølgningsplanen skal præcisere ændringsbehov, tiltag og fortsatte og nye operationelle kvalitetsmål. 
Desuden skal det fremgå af planen, hvordan de aktiviteter og særlige indsatser, der igangsættes skal 
gennemføres og evalueres. 



Mål Nye indsatser Aktiviteter Tidsplan Ansvarlig Evaluering 

Mindske det fysiske 
fravær, særligt på HF og 
hhx 
 

Strammere 
overvågning og 
opfølgning på 
tilstedeværelsen. 
 
Ved højt fraværsmønstre 
indkaldes eleven til 
samtale hos rektor (stx) 
eller vicerektor (hf+hhx) 

Månedlige møder mellem 
studievejleder og ledelse 
 
Rektor/vicerektor giver 
advarsler eller der indgås 
aftaler om at mindske 
fravær ved højt fravær 

Skoleåret 2025-26 Rektor/vicerektor +  
Studievejledning 

Det fysiske fravær skal 
mindskes 
(er pr. 31/7 2025 HF: 
12,37 %, hhx: 12,43 %, 
stx: 10,58 %) 

Mindske det skriftlige 
fravær 
 

Elever der har mere end 5 
% skr. fravær eller er 
bagud med mere end to 
opgaver indkaldes til 
skriveværksted 

Der afholdes 
skriveværksted ugentligt 

Skoleåret 2025-26 Rektor/vicerektor + 
studievejledere 

Når skoleåret opgøres, 
skal max 50 elever have 
mere end 10 % skr. 
fravær 

Der laves 
afleveringsplaner aftaler 
med elever, der har mere 
end 5 % skr. fravær eller 
er bagud med mere end 
to opgaver 

Aftalerne indgås løbende 
med elever, som der har 
mere end 5 % skr. fravær 
eller er bagud med mere 
end to opgaver 

Skoleåret 2025-26 Rektor/vicerektor + 
studievejledere 

Styrke mentorindsatsen, 
særligt for elever med 
SPS-støtte 
 

Der ansættes en mentor 
mere 
 
Tilknytte en fast mentor 
til HF-klasser 

Formelle og uformelle 
møder mellem 
studievejleder og 
mentor.  
 
Mentoren afholder 
samtaler og deltager i 
undervisningen hos SPS-
elever 

Skoleåret 2025-26 Mentorer og 
studievejledende leder 

Der skal være lavet en 
konkret arbejdsgang for 
tildelingen af mentorer 
 
 

Skabe et fælles 
campusfællesskab på 
tværs af alle uddannelser 
(hhx, hf, stx, EUD, 10. kl.) 
 

Alle elever skal deltage i 
fællesarrangementer 
(fællestimer, debatter, 
ungefolkemøder mv.) 
 
Alle elever inviteres til og 
opfordres til at deltage i 
sociale arrangementer 
(fester, cafeer mv.) 
 

Der laves et fælles 
årshjul for alle 
uddannelser 
 
Der laves aftaler på 
tværs af uddannelser 
om at inkorporere 
indsatserne i 
uddannelsens kalender 
 

Løbende gennem 
skoleåret 

Ledelsesgruppen 
faciliterer 
samarbejdet og 
informerer på tværs 
af uddannelserne 

Til de fleste 
arrangementer skal 
alle 
uddannelser/elever 
fra alle uddannelser 
deltage 



Alle uddannelser har 
skolestart, infoaften 
skoleafslutning samtidig 

Der laves 
efteruddannelsesaktivit
eter på tværs af 
lærergrupperne på 
uddannelserne 

Øge det faglige niveau i 
matematik 

Matematikvejlederen 
deltager i minimum et 
matematikmodul pr. uge i 
1. årsklasser i 
grundforløbet 
 
Matematiklærerne skiftes 
til at være til stede i 
lektiecafeen om 
onsdagene. 

Timerne skemalægges 
 
 
 
 
 
Matematiklærerne laver 
en plan over deres 
deltagelse + ’reklamerer’ 
for 
matematiklektiecafeen i 
deres moduler  

Grundforløbet 
 
 
 
 
 
Ugentligt 

Matematikvejlederen 
 
 
 
 
 
Matematikfaggruppen 

Matematiklærerne skal 
afrapportere om de har 
mærket en forskel (en 
kvalitativ tilbagemelding) 

 


